Diversita e inclusivita: il nuovo corso di EA

La FIFA eWorld Cup 2018 disputata a Londra dall’l al 4 Agosto si & conclusa con la vittoria del
saudita Mosaad ‘Msdossary’ Aldossary su Stefano Pinna. Il piu importante torneo di FIFA 18
ha raccolto quest anno piu di 20 milioni di partecipanti provenienti da tutto il mondo tra
qualificazioni, play-off e finali. EA non puo che essere fiera dei numeri ottenuti e, con l'arrivo di
FIFA 19 a Settembre, non potra che fare di meglio: un momento perfetto per cercare di ampliare
ancora di piu la propria fetta di pubblico, no?

History.

Congrats, @Msdossary7! #FIFAeWorldCup pic.twitter.com/4K21X73]]g

— #FIFAeWorldCup (@FIFAeWorldCup) August 4, 2018

Ed e proprio cio che pensa Brent Koning, FIFA Competitive Gaming Commissioner,
confidando nell’idea del gioco come qualcosa di semplice e accessibile a tutti: dal gamer
professionista, all’appassionato di calcio, a chi si sta approcciando per la prima volta a entrambe le
cose. Il brand e tra i pilt conosciuti nel mondo dei videogiochi e questa fama porta la conseguenza di
dover mantenere standard abbastanza alti, che sia EA intesa come azienda o come i prodotti che
rappresenta, per mantenere gli sponsor e sopratutto il pubblico soddisfatti. E quale modo migliore
per farlo, di questi tempi, se non dimostrarsi favorevoli all‘integrazione? E un percorso che in
realta EA ha iniziato a seguire pit 0 meno dai tempi di FIFA 16, quando aggiunse per la prima volta
il calcio femminile; una buona mossa, ma forse non ancora abbastanza: il torneo di quest’anno ha
riunito giocatori da ben 60 nazioni, ma ancora nessuna ragazza tra i finalisti. Inutile assumere che le
donne non sappiano giocare a livello competitivo, non quando si & ormai creata una, seppur piccola,
realta tutta al femminile all’interno di tornei come quelli di Overwatch, Starcraft I e Counter
Strike: Global Offensive. Anche se negli ultimi anni il calcio femminile ¢ cresciuto sotto tutti i
punti di vista, I’idea che una donna possa approcciarsi a uno sport considerato per tradizione
maschile, sia reale che digitale, non & ancora ben vista dal pubblico videoludico.

Ma Electronic Arts & stata ed & ben disposta ad accettare giocatori di qualsiasi sesso, etnia ed eta, e
questo sicuramente fa contenti tutti. Di questi tempi, se un’azienda si mostra favorevole su temi
“delicati” come quello dell’integrazione femminile ed etnica, non solo mantiene una buona immagine
davanti alle masse, ma attira come una fiamma con le falene tantissimi sostenitori di quella causa,
pur non essendo (non tutti almeno) interessati al prodotto, per non parlare di chi vive quelle
situazioni sulla propria pelle. Cosi facendo il produttore vince, ma anche i potenziali ed effettivi
clienti, perfino chi ne sente semplicemente parlare. Un punto anche favore dei videogiochi come
media, in un mondo che tende a generalizzare e a vederli come qualcosa di pericoloso e deviante.
FIFA 19 rappresentera 1’'occasione buona per vedere un po’ di rosa ai prossimi campionati mondiali?
O i tempi devono ancora maturare?
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