Accuse a Quantic Dream, la risposta della
societa

Come riportato dalle testate francesi Le Monde, Mediapart, e Canard PC David Cage e
Guillaume de Fondaumiere, rispettivamente CEO e CFO di Quantic Dream stanno affrontando
una moltitudine di accuse riguardanti un ambiente di lavoro tossico e maltrattamenti ai dipendenti
con comportamenti razzisti e omofobi, e con fotomontaggi denigratori.

Le Monde ha intervistato 15 ex dipendenti di Quantic Dream riguardo la loro esperienza con la
compagnia, i quali parlando di David Cage hanno lodato la sua “work ethic” mentre hanno
disprezzato la sua gestione.

Lo scorso Febbraio un IT manager della compagnia ha ricevuto un archivio di 600 fotomontaggi che
raffiguravano le facce dei dipendenti incollate su immagini sessiste o omofobe.

Due impiegati hanno anche raccontato a Le Monde che Cage ha accusato un dipendente tunisino
riguardo un furto, chiedendogli se i ladri fossero stati suoi parenti.

Cage ha risposto alla testata francese che lo accusano erroneamente di omofobia in quanto lui ha
lavorato con Ellen Page, la quale combatte per i diritti LGBT. Per quanto riguarda le accuse di
razzismo risponde di aver lavorato anche con Jesse Williams, il quale lotta per i diritti civili in
U.S.A.: in parole povere, consiglia di giudicarlo in base al suo lavoro.

Anche de Fondaumieére viene accusato dai dipendenti di averli molestati fisicamente durante i
party aziendali, con pesanti avances sessuali.

I due accusati hanno negato ogni fondamento di quanto raccontato dai dipendenti mediante un post
su twitter che potete leggere in basso.

pic.twitter.com/cethfJiUOgq

— Quantic Dream (@QUANTIC DREAM) January 14, 2018

Razzismo: bufera sul managing director di
Testology

In queste ultime ore Testology, la famosa compagnia di Quality Assurance, con clienti del

calibro di Warner Bros., Team17, e Rebellion, ¢ stata indirettamente coinvolta in una polemica a
sfondo razzista riguardo 1'ultimo attacco terroristico avvenuto a Londra. In particolare, il managing
director Andy Robson, ha pubblicato un post sul proprio profilo Facebook affermando «il solo modo
per fermare gli attacchi terroristici & sharazzarsi di ogni musulmano presente nel paese e
rimandarlo indietro da dove € venuto.
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i Andy Robson

Well | never say much on here ever, | don't give to monkeys
about bretix or who's voting as | don't care because they are
all as shit as each other.

People moan about our country that live here well | tell you
what go back to your own country and stop moaning. I'm
totally pissed off with all this crap , | don't care .

Now with the terroist attacks it's out of order but we have
been bombing them for years so have brought it on
ourselves along with our rubbish border control.

The only way we can stop this is to get rid of every Muslim
in this country and send them back to where they came
from. Sorry for being up front but it's the truth.

Big love Robbo @

@ =

Questa frase ha suscitato non poco scalpore, scatenando aggressive polemiche nei riguardi della
societa.

Successivamente Andy Robson ha cercato di calmare gli animi scusandosi, precisando di aver scritto
sull’'onda dell’emotivita e di non voler offendere la comunita musulmana ma soltanto gli estremisti
«who use their religion as an excuse for terrorism», sottolineando successivamente quanto
Testology stessa tenga in gran conto il tema delle pari opportunita all’interno dell’azienda.
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